PROPUESTAS DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTASA CELEBRAREL DiA 28
DE MAYO DE 2015 (PRIMERA CONVOCATORIA) OEL DIA 30 DE MAYO DE 2015
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

En el punto primero del orden del dia, se propone aprobar las Cuentas Anuales
e Informe de Gestibn de Pescanova, S.A. y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de noviembre de 2014 verificadas por
los Auditores de la Compafiia, Ernst & Young, S.L., y formuladas por el Consejo de
Administracion en fecha 27 de febrero de 2015, previo informe favorable del
Comité de Auditoria.

Asimismo, se propone aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el
Consejo de Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 30
de noviembre de 2014.

En el punto sequndo_del orden _del dia, se propone aplicar el resultado del
ejercicio en la forma en que figura en la Memoria, y por lo tanto: compensar
Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores con el importe de 1.927.197 miles
de euros correspondientes al beneficio del ejercicio cerrado a 30 de noviembre de
2014.

En el punto tercero del orden del dia, se propone aprobar las modificaciones de
los articulos de los Estatutos Sociales en los términos de la propuesta incluida en
el Informe de Administradores justificativo elaborado a tal efecto y puesto a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General,
refundiendo los Estatutos en un nuevo texto que literalmente se transcribe a
continuacion.

Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios
normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo y (i) actualizar y perfeccionar la redaccion de dichos
Estatutos Sociales con objeto de completar y aclarar la regulacion de determinados
preceptos, asi como incorporar ciertas mejoras en materia de gobierno corporativo
y de caracter técnico.



ESTATUTOS
CAPITULO |
ARTICULO 12

DENOMINACION: La compafiia girard bajo la razén "PESCANOVA, SOCIEDAD ANONIMA", o
abreviadamente "PESCANOVA, S.A." (la "Compaiiia" o la "Sociedad").

ARTICULO 2¢

OBJETO SOCIAL: La Sociedad tendra como objeto social, la explotacidn industrial de todas
las actividades relacionadas con productos destinados al consumo humano o animal,
incluso su produccién, transformacion, distribucién, comercializacion y desarrollo de otras
actividades complementarias o derivadas de la principal, tanto de caracter industrial como
mercantil, asi como la participacién en empresas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 3¢

REGIMEN LEGAL: La Compafiia se regird por los presentes Estatutos, por el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital") y demds disposiciones legales de concordante aplicacién.

ARTICULO 4¢

PERSONALIDAD JURIDICA: Conforme al articulo 33 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sociedad tendra personalidad juridica independiente de la de sus accionistas, incluso
frente a éstos, para todos los efectos. Por tanto podrd comprar y vender o adquirir por
cualquier otro modo legal toda clase de bienes y derechos, gravarlos o disponer de ellos;
contraer obligaciones, incluso hipotecarias; ejercer toda clase de acciones y oponer
excepciones, otorgar poderes generales o especiales, con representacion o sin ella, etc.

ARTICULO 5¢

DOMIICILIO: De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Sociedades de
Capital, "PESCANOVA, S.A." fija su domicilio en Rua de José Fernandez Lépez s/n, Chapela.
La Junta General de Accionistas podra traspasarlo a otra localidad, pudiendo hacerlo
dentro de la misma el Consejo de Administraciéon. El Consejo de Administracién podra
establecer delegaciones, factorias o agencias en cualquier otra localidad del pais o del
extranjero.

ARTICULO 62

DURACION: La duracién de la Compafiia serd indefinida, sin perjuicio de cuanto se
establece legal y estatutariamente en orden a la disolucidn.

CAPITULO II
ARTICULO 7¢

CAPITAL SOCIAL: El capital social se fija en 172.426.308 euros (CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS OCHO EUROS), representado
por 28.737.718 acciones, de seis euros de valor nominal, todas de igual clase y serie.

Las acciones que integran el capital social estan totalmente suscritas y desembolsadas.



ARTICULO 8¢

LAS ACCIONES: Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta que se
emitirdn conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, Ley de Mercado de
Valores y demds normas de aplicacion.

La Sociedad podra emitir acciones privilegiadas, acciones sin voto y acciones rescatables en
las condiciones y con los requisitos previstos en la legislacién vigente.

ARTICULO 92

DERECHOS DEL ACCIONISTA: Cada accidén confiere a su titular la condicion de accionista, y
el ejercicio de los derechos que legal y estatutariamente le correspondan.

ARTICULO 10°

DE LA COPROPIEDAD Y DE LOS DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES: La copropiedad,
el usufructo, la prenda y embargo de acciones se regird por lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 11°

TRANSFERENCIAS: Las acciones seran libremente transmisibles por cualquiera de los
medios legalmente reconocidos al efecto, regulandose la misma por las normas que al
efecto establezca la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores y demas
disposiciones legales aplicables al caso.

ARTICULO 122

OBLIGACIONES DEL ACCIONISTA: La posesion de acciones en cualquier nUmero presupone
la aceptacion absoluta de los Estatutos, de los acuerdos de la Junta General y del Consejo
de Administracion, adoptados en su respectiva esfera de competencia, aun adoptados con
anterioridad a la adquisicién de aquéllas, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que
les pudieran corresponder.

Los accionistas no responden personalmente de las deudas u otras obligaciones sociales,
qgue en todo caso recaeran en el patrimonio de la Compaiiia.

ARTICULO 132

DIVIDENDOS PASIVOS: Se regiran por las normas contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital.

ARTICULO 14¢°

AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL: Se regiran, igualmente, por las normas contenidas
en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos.

De acordarse un aumento de capital mediante la emision de acciones sin voto, los titulares
de las mismas tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo, fijo o variable, que se
fije para dicha emision. El resto de los derechos, asi como sus obligaciones, seran los que
expresamente se les hayan atribuido o legalmente les correspondan.

ARTICULO 152

EMISION DE OBLIGACIONES: Se regira por las normas establecidas al respecto por la Ley
de Sociedades de Capital, Ley del Mercado de Valores, Reglamento del Registro Mercantil y
demas disposiciones de concordante aplicacion.



CAPITULO Ill

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 162

ORGANOS DE LA SOCIEDAD: La Compafiia estard regida, administrada y gobernada por:
A) LaJunta General de Accionistas, como érgano soberano;

B) El Consejo de Administracién, como dérgano de gestién y representacién de caracter
permanente; y

C) Los drganos delegados del Consejo de Administracién, como ejecutivos.
ARTICULO 172

COMPOSICION DE LA JUNTA GENERAL: La reunién, debidamente convocada, de
accionistas, constituye la Junta General de Accionistas, con plenas facultades para decidir
por mayoria en los asuntos sociales propios de la competencia de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Sus acuerdos validamente adoptados obligan a todos los accionistas, incluso a los no
participantes y a los discrepantes, sin perjuicio del derecho de impugnacion que regula la
Ley de Sociedades de Capital.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias y podran ser
celebradas previa convocatoria o con caracter universal.

ARTICULO 182

JUNTA GENERAL ORDINARIA: Como tal serd considerada la que obligatoriamente debe
celebrarse dentro de los seis meses primeros de cada ejercicio, para dar cuenta de la
gestion de la Compaiia durante el ejercicio anterior, resolver acerca de la aplicacion de sus
resultados, aprobando en su caso las cuentas anuales, asi como la distribucion de
beneficios. Puede conocer de cualquier otro asunto que sea de su competencia en virtud
de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 19°

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA: Se considerard extraordinaria toda reunién de la
Junta General de Accionistas que se convoque con independencia de la que regula el
articulo anterior. Serd convocada cuando lo acuerde el Consejo de Administracion, y
obligatoriamente, cuando lo soliciten del mismo, expresando los asuntos a tratar, un
numero de accionistas que representen, al menos, el 3 por 100 del capital social. En este
caso debera convocarse para su celebracion dentro de los dos meses siguientes al
requerimiento notarial que con tal objeto se hiciere al Consejo de Administracion,
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

ARTICULO 20°

CONVOCATORIAS: Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas con sujecion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.



ARTICULO 21°

JUNTA UNIVERSAL: Cuando se reunan o estén representados los accionistas que
representen la totalidad del capital desembolsado, y los asistentes acuerden por
unanimidad celebrar la Junta General, ésta quedara constituida sin mas requisitos.

ARTICULO 22°

DERECHO DE ASISTENCIA: Podran asistir a las Juntas de Accionistas, todos aquellos que
sean titulares de cien o mas acciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia y voto sera licita agrupacion de acciones.

En todo caso, para poder asistir y votar serd preciso que se cumplan los requisitos
previstos en la legislacidn vigente.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente podrd autorizar la
asistencia de los Directores, Gerentes y Técnicos y otras personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, los cuales tendran voz, pero no voto. La Junta, no
obstante, podra revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 232

REPRESENTACION: El accionista puede asistir personalmente a las Juntas, o debidamente
representado. La comunidad titular de una o varias acciones debera ser representada por
el participe que mayoritariamente hubiesen designado para ello. La representacién se
podrd conferir por escrito o por medios de comunicaciéon a distancia y con caracter
especial para cada Junta.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas podran, en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Estas entidades intermediarias podran delegar
el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Para que los accionistas puedan conferir su representacion por medios de comunicacién a
distancia como la correspondencia postal o la comunicacidn electrénica sera necesario que
dichos medios garanticen debidamente la representacion conferida y la identidad del
representado. La representacion a distancia debera haber sido notificada a la Sociedad en
la forma prevista en la convocatoria entre el dia en que esta sea publicada y no mas tarde
de las 24 horas del dia inmediato anterior a la celebracidn de la Junta.

La Sociedad al tiempo de efectuar la convocatoria y a través de los medios que estime
convenientes incluida la pagina web y el propio anuncio de la convocatoria, informara de
los requisitos técnicos y legales que se exijan para garantizar la identidad y autenticidad
del accionista que desee conferir su representacion por un medio de comunicacién a
distancia. A tal efecto se podra exigir el uso de firma electrdnica reconocida o cualquier
otro sistema que ofrezca las debidas garantias de seguridad. El Presidente de la Junta
General velara por el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales exigidos para
garantizar la autenticidad y veracidad de las representaciones. Las representaciones
conferidas con las especificaciones al efecto establecidas por la Sociedad seran
plenamente eficaces salvo causas de fuerza mayor.



ARTICULO 24¢°

CONSTITUCION DE LA JUNTA. QUORUM NORMAL: La Junta General de Accionistas, sea
ordinaria o extraordinaria, se entendera validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, la Junta quedara constituida
legalmente cualquiera que sea el capital concurrente.

ARTICULO 252

CONSTITUCION DE LA JUNTA. QUORUM EXCEPCIONAL: Para que la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de obligaciones
convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan una participacién en las
ganancias sociales, el aumento o la reduccidn del capital, la supresién o la limitacion del
derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion, escision,
la cesidon global de activo y pasivo o el traslado de domicilio al extranjero de la Sociedad vy,
en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25 por 100 o
mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50 por 100 del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta.

ARTICULO 26°

CELEBRACION DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS: Las Juntas Generales se
celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio, el dia y hora sefialados en
la convocatoria, y con unidad de acto, aunque las sesiones sean prorrogadas durante uno o
mas dias consecutivos, cuando sea necesario, a propuesta de los Administradores o a
peticion de un numero de socios que represente la cuarta parte del capital presente en la
Junta.

Cualquiera que sea el numero de sesiones en que se celebre la Junta, se considerara unica
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administraciony, a
falta de éste, por el Consejero que designen por mayoria los restantes Consejeros
asistentes y, en su defecto, por el accionista que elijan los socios asistentes a la reunion.
Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo y, en su defecto, el Consejero de menor
edad.

La Presidencia dirigira los debates, sefalando el orden de las intervenciones y resolviendo
las dudas que se susciten.

ARTICULO 27°
VOTACIONES: Ordinariamente seran nominales, computandose por cada accidn un voto.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Juntas podra efectuarse por medios de comunicacion a distancia como la



correspondencia postal o la comunicacién electréonica siempre que dichos medios
garanticen debidamente la identidad y autenticidad del accionista que ejerce su derecho al
voto. El voto a distancia debera haber sido notificado a la Sociedad en la forma prevista en
la convocatoria entre el dia en que esta sea publicada y no mas tarde de las 24 horas del
dia inmediato anterior a la celebracion de la Junta.

La Sociedad al tiempo de efectuar la convocatoria y a través de los medios que considere
convenientes, incluida la pagina Web y el propio anuncio de la convocatoria, informara de
los requisitos técnicos y legales que se exijan para garantizar la identidad y autenticidad
del accionista que desee votar por un medio de comunicacién a distancia. A tal efecto se
podra exigir el uso de firma electrdnica reconocida o cualquier otro sistema que ofrezca las
debidas garantias de seguridad. El Presidente de la Junta General velard por el
cumplimiento de los requisitos técnicos y legales exigidos para garantizar la autenticidad y
veracidad de las votaciones. Los votos emitidos con las especificaciones al efecto
establecidas por la Sociedad seran plenamente eficaces salvo causas de fuerza mayor.

ARTICULO 28°

ACUERDOS: Se adoptaran por mayoria de votos correspondientes a accionistas presentes
o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo en aquellos casos en
que la Ley requiera una mayoria superior. Seran ejecutivos inmediatamente después de
aprobada el acta en la cual se reflejan y sin perjuicio de la accidon impugnatoria cuando
proceda.

ARTICULO 29°

ACTAS: El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos Interventores, que seran designados, salvo unanimidad, uno por la
mayoria y otro por la minoria que al efecto se hubieren formado para tal designacién.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

CAPITULO IV
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 302

ELECCION: Corresponde a la Junta General de Accionistas la designacion de las personas,
sean o no accionistas, que habran de regir, administrar y representar a la Compafiia como
drgano permanente, o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo de administracion
por cooptacién. Los designados constituiran un Consejo de Administracién integrado por
un numero de miembros no inferior a tres ni superior a quince. Dentro de estos limites
corresponde a dicha Junta la determinacién del nimero.

ARTICULO 31°

REPRESENTACION DE MINORIA: Las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
reunir una cifra de capital igual o superior a la que resulte de dividirlo por el nimero de
vocales que haya fijado la Junta General de Accionistas dentro del minimo y el maximo
establecido en el articulo 33 de los Estatutos Sociales, tendran derecho a elegir los que



superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente proporcion. Esta norma
se aplicara aun tratandose de renovaciones parciales. Para ejercitar el derecho que
confiere serd indispensable que con antelacidn de cinco dias, al menos, a la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, que se comunique asi al
Consejo de Administracion, por escrito y haciendo constar las acciones depositadas a tal
fin.

Una vez ejercitado tal derecho, las acciones implicadas en el mismo no tomaran parte en la
eleccion de los restantes miembros del Consejo.

ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD: No sera exigible la condicion de accionista para desempenar cargos
como Administradores de la Compafiia. No podran ser elegidos para los mismos las
personas incursas en alguna de las causas de incompatibilidad legalmente establecidas.

ARTICULO 332

CARGOS: El Consejo de Administracion designara de su seno, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, a quien ha de ejercer las funciones de
Presidente; designara, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
un Secretario, cargo que podrd recaer en persona no consejera; podrd regular su propio
funcionamiento; aceptard la dimisidon de los Consejeros; y podra designar, de su seno, una
Comision Ejecutiva y uno o varios Consejeros Delegados.

ARTICULO 34¢

EFECTIVIDAD: El nombramiento de Administradores surtira efecto desde el momento de
su aceptacion. A partir de la fecha de ésta, en un término de diez dias, se presentara para
su inscripcion el documento en que conste la aceptacién al Registro Mercantil, con
expresion de nombre, apellidos, edad, domicilio y nacionalidad, si fueren personas fisicas,
o su denominacion social, domicilio y nacionalidad, si fueren personas juridicas, y demas
datos previstos en el Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 35¢°

COMPETENCIA DEL CONSEJO: El Consejo de Administracién se halla investido de las mas
amplias facultades, correspondiéndole acordar y hacer absolutamente todo aquello que la
Ley o estos Estatutos no reserven expresamente a la Junta General.

Tendra por tanto la plena representacion de la Sociedad, y en su nombre podra realizar
toda clase de actos y contratos ya sean de administracidén ordinaria o extraordinaria, de
disposicidon, obligacionales o de riguroso dominio, y ya sean civiles, mercantiles,
gubernativos o de cualquier otra naturaleza, pudiendo hacer, por consiguiente, todo
cuanto la Sociedad por si misma pudiera realizar sin otra excepcidon que la recogida en el
precedente parrafo de este articulo.

A tenor de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y con los requisitos exigidos en
la misma, el Consejo de Administracidén podra delegar en una Comisién Ejecutiva y en uno
o varios Consejeros Delegados, con caracter permanente o transitorio, todas o parte de sus
facultades a excepcion de las que son legalmente indelegables.



ARTICULO 362

DEL PRESIDENTE: Ostentara la maxima autoridad y representacion de la Sociedad,
presidiendo las reuniones de las Juntas Generales de Accionistas y del Consejo de
Administracién. Podra convocar sesiones del Consejo de Administraciéon cuando lo estime
oportuno, en todo caso una vez al trimestre, fijando el orden del dia de las reuniones,
dirigiendo las discusiones y deliberaciones, y podra dirimir, con su voto de calidad, los
empates que en su seno pudieran producirse. Asimismo debera velar por que los
Consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para deliberar sobre los
puntos del orden del dia, y estimular el debate y la participacidén activa de los Consejeros
durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

ARTICULO 37°

DEL SECRETARIO: Corresponde a este cargo dar fe de los acuerdos del Consejo y de la
Junta General. Asimismo cuidara de la redaccion de las actas, dejando constancia del
desarrollo de las sesiones, y de la custodia de los archivos de la Compaiia y de la
documentacién del Consejo de Administracidon, dando fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas. Velara también por que las actuaciones del Consejo de
Administracidén se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y
demds normativa interna y asistira al Presidente para que los Consejeros reciban la
informacién relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el
formato adecuado.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante, le sustituira en dichas funciones el Consejero
de menor edad o, en su defecto, el Consejero que por mayoria designen los miembros del
Consejo.

ARTICULO 382

RESPONSABILIDAD Y REMUNERACION: Los Consejeros desempefiardn su cargo con la
diligencia de un ordenado comerciante y de un fiel representante obrando de buena fe y
en el mejor interés de la Sociedad y debiendo observar, entre otros, el deber de secreto y
el deber de evitar situaciones de conflicto de interés, en los términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital. Estan sujetos a la responsabilidad determinada en la Ley de
Sociedades de Capital y cualquier otra que resulte legalmente aplicable.

Los Consejeros tendran derecho a una retribuciéon anual fija y dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo y de sus Comisiones, asi como a que se les reponga de los gastos de
desplazamiento.

Las percepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones o
prestaciones econdmicas que algun Consejero pudiera percibir por el desempefio de
funciones ejecutivas, que se recogeran en un contrato que deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros y la abstencidn del Consejero afectado.

ARTICULO 392

DURACION DEL MANDATO: Se establece en cuatro afios la duracién del mandato de los
Consejeros, sin perjuicio de la reeleccion que pueda hacerse, una o varias veces, por
periodos de igual duracion maxima.



El propio Consejo podra designar interinamente, entre accionistas, las vacantes que
ocurran hasta la primera Junta General que se celebre, conforme a lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital.

ARTICULO 40°

SEPARACION: La Junta General de Accionistas podrd acordar en cualquier momento la
separacion de los Administradores, o de cualquiera de ellos, asi como las designaciones
precisas para cubrir sus vacantes.

ARTICULO 41°

DELEGACION DE FACULTADES: Sin perjuicio de los apoderamientos que el Consejo de
Administracion estime pertinente otorgar, dicho Consejo podrd delegar todas o parte de
sus facultades, excluyendo las que son indelegables, estableciendo el contenido, los limites
y las modalidades de la delegacion. Para la validez de dichos acuerdos de delegacién se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los Consejeros y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

CAPITULO V

ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

ARTICULO 42¢

ORGANOS: La delegacién podra conferirse a favor de los siguientes:

A) Una Comision Ejecutiva, compuesta de un nimero de Consejeros no inferior a tres; y
B) Un Consejero Delegado, que podra ser uno o mas.

ARTICULO 43¢

DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién y administracion activa de la Sociedad podra
conferirse, por acuerdo del Consejo de Administracion, a los siguientes drganos:

A) Comision Ejecutiva;
B) El Presidente del Consejo de Administracion;

C) Consejero Delegado, que podra ser uno solo o varios, con idénticas o diversas
facultades, que seran fijadas en cada caso por el Consejo dentro de las que éste tiene
como propias; y

D) Direccion Gerencia o personas a cuyo favor se acuerde la concesidon de
apoderamientos generales o especiales.

ARTICULO 44¢°

FACULTADES: Las facultades que en cada caso atribuya el Consejo de Administracion
constaran en escritura publica y seran objeto de inscripcidon en el Registro Mercantil, hasta
cuyo momento no producirdn efecto alguno.

ARTICULO 45¢2
COMISION DE AUDITORIA:

1. Composicién y nombramiento:



El Consejo de Administracion designara de su seno una Comision de Auditoria,
compuesto por 3 miembros. En concreto, la Comisién de Auditoria estara compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, el menos, deberan ser
Consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

Plazo:

El plazo de duracién del cargo sera de cuatro afios. Los miembros de la Comision de
Auditoria podran ser reelegidos sucesivamente por periodos de igual duracion, con la
excepcion del Presidente que deberd ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La pérdida de condicion de Consejero implica la pérdida de la condicion de miembro
de la Comisidon de Auditoria.

Si durante el plazo para el que los miembros de la Comisién de Auditoria fueron
designados se produjesen vacantes, cualquiera que sea su causa, éstas seran cubiertas
en la siguiente sesion del Consejo de Administracion de la Sociedad que se celebre.

Competencias:
Las competencias de la Comisidn de Auditoria seran:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el Auditor
de Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacién financiera
preceptiva.

d) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion vy
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademads de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la Comisidon, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de
su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacidn sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia del



Auditor de Cuentas. Este informe deberda contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

12) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente,

29) la creacidn o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscalesy

39) las operaciones con partes vinculadas.

4. Cargos, funciones, y régimen de funcionamiento:
El Consejo de Administracion designara, quien ha de ejercer las funciones de
Presidente y de Secretario, el primero de los cuales debera elegirse entre los miembros
Consejeros independientes.
Corresponde al Presidente convocar sesiones de la Comisidon de Auditoria cuando lo
estime oportuno y siempre que lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo; dichas
sesiones seran celebradas en el domicilio social.
La Comision de Auditoria se entendera validamente constituida cuando acudan a la
sesion al menos dos de sus miembros. La asistencia podra ser personal o por
delegacidn, especial para cada caso, en otro miembro de la Comision.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, teniendo el voto del
Presidente caracter dirimente en caso de producirse empate.

5. Retribucién:
Ademas de la retribucidn fija y dietas que les correspondan por su condicidon de
miembros del Consejo de Administracion, los miembros de la Comisidon de Auditoria
tendran derecho a una dieta por asistencia a las reuniones de la Comisién de Auditoria,
asi como a que se les reponga de los gastos de desplazamiento.

ARTICULO 46¢

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

1.

Composicion:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por tres Consejeros
no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser Consejeros independientes. El Presidente de la Comisidn serd
designado de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

La composicion de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento y
el plazo de ejercicio del cargo de sus miembros, asi como sus competencias y
funciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley, demds normativa aplicable y los
Estatutos.



2.

Plazo:

El plazo de duracién del cargo sera de cuatro afios. Los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran ser reelegidos sucesivamente por periodos de
igual duracion.

La pérdida de condicién de Consejero implica la pérdida de la condicién de miembro
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Si durante el plazo para el que los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones fueron designados se produjesen vacantes, cualquiera que sea su causa,
éstas serdn cubiertas en la siguiente sesion del Consejo de Administracidon de la
Sociedad que se celebre.

Régimen de funcionamiento:

Corresponde al Presidente convocar las sesiones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones cuando lo estime oportuno y siempre que lo soliciten dos de sus
miembros o el propio Consejo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se entendera validamente constituida
cuando concurran a la reunién al menos dos de sus miembros. La asistencia podra ser
personal o por delegacidn, especial para cada caso, en otro miembro de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones.

Competencias:

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley de Sociedades de Capital,
los Estatutos o, el Reglamento del Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacidén para el sexo menos representado en el
Consejo y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes
para su designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la decisidon de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidon o separacion de
dichos Consejeros por la Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta
General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacidon de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracién y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de



Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direcciéon bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los Consejeros Ejecutivos, velando por su observancia.

5. Retribucién:

Ademas de la retribucidn fija y dietas que les correspondan por su condicion de
miembros del Consejo de Administracion, los miembros de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones tendran derecho a una dieta por asistencia a las
reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi como a que se les
reponga de los gastos de desplazamiento.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DE EJERCICIOS
ARTICULO 47°

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES: El ejercicio econdmico de la Compafiia comienza
el primero de diciembre y termina el 30 de noviembre de cada afio. Dentro de los tres
meses siguientes, los Consejeros formularan las cuentas anuales, asi como el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados; todo ello con sujecion a lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 48°

APROBACION PREVIA: La Gerencia cuidard de que tales documentos queden ultimados
para que puedan ser formulados por el Consejo antes del transcurso de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social de que se trate.

ARTICULO 49°

AUDITORIA DE CUENTAS: Las cuentas anuales y el informe de gestiéon deberan ser
revisados por Auditores de Cuentas, salvo que la Sociedad deje de estar obligada a
someter dichos documentos a la revision de un Auditor de Cuentas.

Su designacidén y actuacion se ajustara a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y
en la Ley de Auditoria de Cuentas.

ARTICULO 502

RESERVA LEGAL: Del beneficio del ejercicio se destinara un 10 por 100 a la reserva legal,
hasta que ésta alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

La reserva legal mientras no supere el limite indicado sélo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.



ARTICULO 512

DISTRIBUCION: La distribucién de los beneficios se efectuard en la forma que se acuerde
por la Junta General de Accionistas de conformidad con lo legalmente establecido al
respecto.

ARTICULO 52°

DIVIDENDOS: Se haran efectivos desde el primero del mes siguiente al que se aprobare su
distribucidn, a menos que la Junta General de Accionistas acordare otra cosa. La accion
para reclamar su importe, asi como el de cualquiera otro beneficio, prescribe en contra del
accionista y en favor de la Compafiia a los cinco afios de abrirse el respectivo periodo de
cobro, a tenor de lo establecido en el articulo 947 del Cédigo de Comercio.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 532

DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en Ia
Ley de Sociedades de Capital, con aplicacidon de las normas establecidas por la citada Ley
tanto para la disolucion como para la liquidacion.

Un cuadro comparativo de los Estatutos en su redaccion vigente y en la nueva
redaccion que se propone figura incorporado al Informe de Administradores en
relacion con este punto del orden del dia.

En el punto cuarto del orden del dia, se propone aprobar las modificaciones de
los articulos del Reglamento de la Junta General en los términos de la propuesta
incluida en el Informe de Administradores justificativo elaborado a tal efecto y
puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta
General, refundiendo dicho Reglamento en un nuevo texto que literalmente se
transcribe a continuacion.

Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta General tienen por
objeto (i) incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en
vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo y (ii) actualizar y
perfeccionar la redaccion de dicho Reglamento de la Junta General con objeto de
completar y aclarar la regulacién de determinados preceptos, asi como incorporar
ciertas mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
PESCANOVA S.A.

TiTULO I - INTRODUCCION
Articulo 1. Finalidad y Publicidad del Reglamento

1) Este Reglamento regula el régimen de convocatoria, preparacion, informacion,
concurrencia y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas



2)

de sus derechos politicos con ocasién de la celebracidon y convocatoria de su Junta,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

El presente Reglamento serd accesible a través de (i) la pagina web de la Sociedad, (ii)
los registros correspondientes de la Comision Nacional del Mercado de Valores vy (iii)
el Registro Mercantil de la provincia de Pontevedra, haciéndose publico asi el marco
juridico en el que van a desarrollarse las Juntas Generales, para conocimiento de
accionistas e inversores, sin perjuicio de lo previsto en la Ley y los Estatutos Sociales.

Articulo 2. Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos
obligan a todos los accionistas.

La Junta General tiene plenas facultades para decidir por mayoria en los asuntos
sociales propios de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 3. Clases de Juntas

La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta General se reunira con caracter ordinario necesariamente dentro de los seis
primeros meses del ejercicio social, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. La Junta
General ordinaria tendrd competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro
asunto que sea de su competencia en virtud de la Ley de Sociedades de Capital.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién
de Junta General extraordinaria.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas
de procedimiento y competencia.

Articulo 3 Bis. Competencia de la Junta

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

(a)

(b)

(c)
(d)

(f)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacidon del resultado y la aprobacién de la
gestion social.

El nombramiento y separacion de los consejeros, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

La modificacidn de los estatutos sociales.
El aumento y la reduccidn del capital social.
La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales,
asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas. Se presume el caracter esencial del activo o de las
actividades cuando el importe de la operacidon supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.



(8)

(h)

(i)
(i)

(k)

La transformacion, la fusidn, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el

traslado de domicilio al extranjero.

La disolucién de la sociedad y las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liguidacion de la sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La politica de remuneraciones de los consejeros, en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.

TITULO Il - CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I.- Convocatoria de la Junta General.

Articulo 4. Facultad y obligacidon de convocar

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses sociales, y en todo caso en las fechas o
periodos que determinen la ley y los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General en los
supuestos legalmente previstos.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de Junta
universal.

El Consejo de Administracion tendra la obligacién de convocar la Junta General
cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso la Junta
General debera ser convocada para su celebraciéon dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.

La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado (i) en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la
provincia del domicilio social, (ii) en la pagina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, y (iii) en la pagina web de la propia Sociedad, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracidn, salvo en los casos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en los cuales se estara a lo que ésta disponga.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria de accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompainados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacidén fehaciente que habra de recibirse en



el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias
de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidén que en su caso se adjunte entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

El anuncio expresara la fecha de la reunidn en primera convocatoria y determinarj,
con claridad y concisién, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd hacerse
constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

Capitulo Il.- Preparacion de la Junta General.

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

1.

La Sociedad hard publicos en su pagina web los documentos relativos a las juntas
ordinarias y extraordinarias, con informacién sobre el orden del dia y sobre las
propuestas de acuerdo que vayan a someterse a la Junta General. Asimismo, se
incorporard a la pagina web de la Sociedad la informacién puesta a disposicion de los
accionistas en el domicilio social y cualquier otra informacién que exija la Ley.

Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este Reglamento, en la pagina web
de la Sociedad se proporcionara a los accionistas aquella informacion conveniente
para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su participacion en ella.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1.

A partir de la publicacidén del anuncio de convocatoria de la Junta General, cualquier
accionista podra ejercitar el derecho de informacion con el contenido establecido en
los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital o en aquellos otros que los
sustituyan o modifiquen, todo ello de conformidad con la legislacién vigente en el
momento de celebracidn de la Junta.

En caso de que el accionista haga uso de su derecho a solicitar con caracter previo a
la Junta las informaciones y aclaraciones que estimen precisas o de formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia y de la informacién accesible al publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima Junta General o acerca del informe del auditor, los administradores estaran
obligados a proporcionar la informacién solicitada salvo en los casos en que la
informacidn solicitada por accionistas que representen menos del veinticinco por
ciento del capital social sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los



accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacidn facilitada
en dicho formato.

El Consejo de Administracién podrd facultar a cualquiera de sus miembros o a su
Secretario para que, en nombre y representacion del Consejo, responda a las
solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

Articulo 8. Representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona.

La representacion se conferird por escrito bajo firma autégrafa con caracter especial
para cada Junta y sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendrd valor de revocacion. Para conferir la representacion por
medios de comunicacion a distancia se estara a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas
en el orden del dia, se entendera que el representado vota a favor de las propuestas
presentadas por el Consejo de Administracion.

En el caso de que no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de
asuntos no comprendidos en el orden del dia, el representante votara en la forma
que estime mas conveniente para el interés de la Sociedad y de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el
representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en que explique las razones del voto.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 522, 523, 524 y 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en los apartados anteriores salvo la forma escrita de la representacién
no serd de aplicacién cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar el patrimonio que
tuviere el representado en territorio nacional.



TITULO 11l - CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I.- Organizacion y Constitucion de la Junta

Articulo 9. Derecho de asistencia

1.

Para asistir a la Junta General sera preciso que el accionista sea titular de 100 o mas
acciones, y que las tenga inscritas a su nombre en sus respectivos registros con, al
menos, cinco dias de antelacidon a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A estos
efectos, se considerara que la titularidad de las acciones corresponde a quien figura
como titular de las mismas en dichos registros el dia quinto inmediato anterior a la
fecha de la Junta.

Los accionistas que posean un numero de acciones menor al sefalado en el apartado
anterior podran agruparlas, confiriendo su representacién a uno de los accionistas
agrupados o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.

Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido
por alguna de las entidades autorizadas o en cualquier otra forma admitida por la
legislacidn vigente.

Los miembros del Consejo de Administracidon deberdn asistir a las Juntas Generales,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 siguiente.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier persona
gue juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Asimismo, y para facilitar su difusion, el Presidente podra disponer la grabacién
audiovisual de la Junta General.

En el momento de acceder al local donde se celebre la reunidn de la Junta General se
facilitara a los asistentes, si a juicio del Presidente fuera conveniente, un cuaderno en
el que se incluird copia del texto de las propuestas de acuerdos que se someteran a la
Junta General, asi como los informes de administradores y demas documentacién
que, en virtud de mandato legal, hayan sido puestos a disposiciéon de los accionistas
en relacion con dichas propuestas de acuerdos. Quedan a salvo aquellas propuestas
gue, por haber sido adoptadas inmediatamente antes de celebrarse la Junta, no
hubieran podido ser incorporadas al cuaderno.

Articulo 10. Organizacion de la Junta General

1.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracidn, se entendera que la reunién tendra lugar en el domicilio social.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la
Junta General, se establecerdn las medidas de vigilancia y proteccion que el
Presidente estime oportunas, incluidos los sistemas de control de acceso que estime
adecuados.

Se podra disponer asimismo la existencia de medios que permitan la traduccion
simultanea de las intervenciones de la Junta cuando, por cualquier razén, a juicio del
Presidente, se considere conveniente.



Articulo 11. Constitucion de la Junta General

1.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara vdlidamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital social con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emisidon de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan una
participacién en las ganancias sociales, el aumento o la reduccidon del capital, la
supresion o la limitacidon del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones, la
transformacion, fusion, escision, la cesion global de activo y pasivo o el traslado de
domicilio al extranjero de la Sociedad y, en general, cualquier modificacidon de los
Estatutos Sociales, serda necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho
capital.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

Para la vdlida constitucion de la Junta no sera precisa la asistencia de los miembros
del Consejo de Administracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la
normativa aplicable o los Estatutos Sociales, la asistencia de unas determinadas
mayorias especificas y dichas mayorias no se consiguieran, quedara el orden del dia
reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren para adoptar
validamente acuerdos esas determinadas mayorias de asistencia.

Articulo 12. Mesa de la Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estard formada por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, y en cualquier caso, ademas y al menos, por el
Presidente y el Secretario de la Junta general.

La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion vy,
en caso de ausencia o imposibilidad, por la persona que al efecto prevén los estatutos
sociales.

Corresponde al Presidente verificar la valida constitucion de la Junta General, dirigir
las deliberaciones ordenando el debate y sometiendo a votacion el asunto cuando lo
considere suficientemente discutido, organizar la votacion, proclamar los resultados,
proceder a la clausura y, en general, todas las facultades y, especificamente las de
orden, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la Junta.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesidn, podra encomendar la direccién
del debate al miembro del Consejo de Administracién que estime oportuno o al
Secretario, quienes realizardan estas funciones en nombre del Presidente, el cual
podrd avocarlas en cualquier momento.



El Presidente estara asistido por el Secretario. Serd Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion. En su defecto, actuara como Secretario el
consejero de menor edad.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 13. Lista de asistentes

1.

La admisién de tarjetas de asistencia y delegaciones se abrira con antelacién
suficiente antes de la hora anunciada para el comienzo de la sesidn, salvo que otra
cosa se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrard inmediatamente
antes de formar la lista de asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes, en la que se
hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas
representados y sus representaciones, asi como el niumero de acciones propias o
ajenas con que concurren.

Al final de la lista se indicara el nimero de los accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital social que representan, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto.

La confeccion de la lista de asistentes corresponde al Secretario de la Junta. Las
cuestiones que puedan surgir respecto de dicha lista de asistentes se resolveran por
el Presidente.

El Presidente de la Junta General podra disponer que dos o mas escrutadores auxilien
al Secretario en la confeccién de la lista de asistentes y, en su caso, en el cdmputo de
las votaciones. La designacion de los escrutadores correspondera al Presidente.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anejo firmado por el Secretario del érgano o de la
sesion con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en la Junta como Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un
soporte informatico. En tales casos se consignard en la propia acta el medio utilizado,
y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna
diligencia de identificacion firmada por el Secretario del érgano o de la sesidn con el
Visto Bueno de quien hubiera actuado en la Junta como Presidente.

Capitulo Il.- Desarrollo de la Junta

Articulo 14. Inicio de la sesion

Antes de la apertura de la Junta, el Presidente hara publicos los datos provisionales
relativos al nimero de accionistas con derecho a voto que asisten a la reunién con
indicacion de su participacion en el capital vy, si asi procede, declarara provisionalmente
constituida la Junta y el inicio de la sesion.

Articulo 15. Intervenciones

1.

Una vez declarado el inicio de la sesidn, el Presidente y, en su caso, los miembros del
Consejo de Administracion o las personas designadas al efecto, se dirigiran a los



asistentes para exponer los informes correspondientes. Tras ello, y en todo caso
antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
abrira el turno de intervencién de los accionistas.

Cualquier accionista tendra derecho a intervenir en la deliberacién de los puntos del
orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden y direccion del debate tales como la agrupacion de
materias para el debate, la limitacion del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de
turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden de intervencién
fijado por el Presidente, que les asignara inicialmente un tiempo para cada
intervencion, sin perjuicio de las facultades que le corresponden para su prorroga.

Los accionistas que deseen que conste en acta el contenido de su intervencion,
habran de solicitarlo expresamente vy, si asi lo desean, entregar al Secretario o, en su
caso, al Notario, antes de iniciarla, el texto escrito de ella para su cotejo y posterior
incorporacion al acta conforme a lo establecido en este apartado. Si la redaccion del
acta corresponde al Secretario, éste hara constar en acta un resumen de la
intervencion conforme establece el art. 97.5° del Reglamento del Registro Mercantil.

Si el acta fuera extendida por Notario, éste procedera conforme al art. 102 del
Reglamento del Registro Mercantil.

En el ejercicio de sus funciones de direccién y ordenaciéon de la Junta, el Presidente
tendr3, entre otras, las siguientes facultades:

(a) Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos
previstos en los apartados anteriores.

(b) Acordar, en su caso, la prérroga del tiempo inicialmente asignado al accionista
para su intervencion.

(c) Limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que un
asunto se encuentra suficientemente debatido.

(d) Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se
atengan al orden del dia y observen en su intervenciéon las normas de correccidon
adecuadas.

(e) Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en
términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por el propdsito de
perturbar el normal desarrollo de la Junta.

(f) Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada
intervencion o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los
apartados (d) y (e) anteriores, el accionista persista en su conducta. En el ejercicio
de esta facultad, el Presidente podra exigir el abandono de la sala al accionista
gue reiteradamente haya desatendido sus requerimientos, asi como adoptar las
medidas oportunas para hacerlo efectivo.

(g) Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante la intervencion.



(h) Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunién
de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 16. Informacion

1.

En sus intervenciones, los accionistas podran solicitar la informacidon que resulte
necesaria para un adecuado conocimiento y valoracidon de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, asi como acerca de la informacion accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracidon de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Dicha
informacion deberd serles cumplidamente proporcionada por los administradores de
la Sociedad en el curso de la Junta General y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, los administradores la facilitaran con
posterioridad a la Junta en la forma prevista por la legislacion vigente. Los
administradores no estaran obligados a facilitar la informacién en caso de que
concurran los supuestos previstos en el articulo 7.2 del presente Reglamento.

La informacidon o aclaracién sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria o de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, por el Secretario, por un administrador o, si resulta
conveniente, por cualquier empleado o experto en la materia.

Articulo 17. Constitucion definitiva de la Junta

Tras las intervenciones, se procederd a cerrar la lista de asistentes, y el Presidente
declararg, si asi procede, definitivamente constituida la Junta, y determinara si ésta puede
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el Orden del Dia o
si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos, segun la concurrencia a la Junta de
acuerdo con la lista de asistentes.

Articulo 18. Prdrroga y suspension de la Junta General

1.

La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nUmero de sus sesiones, se considerard que la Junta es Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario
reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley
o en los Estatutos Sociales para su valida constitucion. Si algln accionista incluido en
la lista de asistentes formada no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las
mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas
en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten
de modo sustancial el buen orden de la reunién o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar la suspension de la sesidon durante el tiempo adecuado, con el fin de procurar
el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion.

En este caso, el Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas para
garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteracidon de circunstancias que
nuevamente puedan alterar el buen orden de la reunidn.



Capitulo lll.- Adopcion, documentacion y publicidad de los acuerdos

Articulo 19. Votacion de las propuestas de acuerdos

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
respuestas, el Presidente sometera a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia, y aquellos que hayan propuesto
validamente los accionistas en el transcurso de la reunidn. Para votar por medios de
comunicacion a distancia se estara a lo dispuesto en los Estatutos Sociales

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacidon. No
obstante, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reelecciéon o la separacién de
cada administrador, la modificaciéon de cada articulo o grupos de articulos de los
estatutos sociales que tengan autonomia propia, asi como cualesquiera otros asuntos
en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas antes de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas,
bien en todo, bien en parte de ellas, se considere conveniente por el Presidente. En
todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Como regla general, la votacidn de las propuestas de acuerdos se realizara conforme
al siguiente sistema de determinacion del voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a la propuesta sometida a votacidn los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento del Secretario o, en su caso,
del Notario mediante comunicacién escrita o manifestacién personal, su voto en
contra o en blanco o su abstenciodn.

(b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacidon los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento del Secretario o, en su caso,
del Notario mediante comunicacién escrita o manifestacién personal, su voto a
favor o en blanco o su abstencion.

(c) A efectos de lo dispuesto en los pdrrafos (a) y (b) precedentes, se consideraran
como acciones concurrentes a la reunion todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes, deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunidon en la votacién de la propuesta de acuerdo de que se
trate, siempre y cuando hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Secretario o, en su caso, el Notario.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, si concurren circunstancias
justificadas, el Presidente podra establecer cualquier otro sistema de determinacién



del voto que permita constatar la obtencidn de los votos favorables necesarios para
su aprobacién y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas podran, en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Estas entidades
intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones
otorgadas.

Articulo 20. Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la Junta

1.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo
en aquellos casos en que la Ley requiera una mayoria superior.

En concreto, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 11.2 del
presente Reglamento, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastara con el que acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto
sin alcanzar el cincuenta por ciento.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada
caso.

Finalizada la votacidn de las propuestas de acuerdo y proclamada su aprobacion, en
su caso, por el Presidente, concluira la celebracién de la Junta y el Presidente
levantara la sesion.

Articulo 21. Acta de la Junta

1.

Los acuerdos de la Junta General se consignardn en acta que se extenderd o
transcribira en el libro de actas.

Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta al término de la reunién y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del érgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En caso
de imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, le sustituiran las
personas que la Ley o los Estatutos establezcan.

Los administradores podran requerir la presencia de notario para que levante acta de
la Junta, y estaran obligados a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la Ley. El
acta notarial no necesita ser aprobada.



Articulo 22. Publicidad de los acuerdos.

A los acuerdos adoptados por la Junta de Accionistas se le dara la publicidad requerida
para cada caso por la legislacién vigente.

Articulo 23. Interpretacion.

Las dudas o problemas de interpretacion que pudieran surgir en la aplicacion del presente
Reglamento seran resueltos por el Presidente.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion por la Junta
General de Accionistas.

Un cuadro comparativo del Reglamento de la Junta en su redaccién vigente y en la
nueva redaccion que se propone figura incorporado al Informe de Administradores
en relacion con este punto del orden del dia.

En el punto quinto del orden del dia, se propone aprobar con caracter consultivo
el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio cerrado el 30 de noviembre de 2014, que fue difundido mediante hecho
relevante numero 220980 de fecha 1 de abril de 2015.

En el punto sexto del orden del dia, se propone aprobar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, cuyo texto ha sido
puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta
General y se transcribe literalmente a continuacion.

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE PESCANOVA, S.A.
PARA LOS EJERCICIOS 2016, 2017 Y 2018
1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Pescanova, S.A. (la "Sociedad"), a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, somete a la Junta General de Accionistas la
aprobacién de la presente politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, que fue introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

La presente politica resultara de aplicacion durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018, salvo
que la Junta General de Accionistas apruebe su modificacién o sustitucion con
anterioridad.



2.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad se fundamenta en los

siguientes principios:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(f)
(g)

3.1

Amplia transparencia en la informacién de las retribuciones de los miembros del

Consejo de Administracion.

Coherencia con la estrategia de negocio, los objetivos, los valores y los intereses a

largo plazo de la Sociedad.

Aplicacién de los principios de moderacién y sencillez.

Proporcion razonable de la retribucién de los Consejeros con la importancia de la

Sociedad, la situacion econdmica que tenga en cada momento y los estandares de

mercado de entidades comparables.

Promocidn de la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

Atraccioén y retencion de los mejores profesionales.

Recompensa del nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional.

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION DE TALES

Marco normativo y estatutario

(i)

(ii)

El articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital establece lo
siguiente:

"1.  La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la
remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema
de remuneracion previsto estatutariamente y deberd incluir necesariamente
el importe mdximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en aquella condicion.

2. La determinacion de la remuneracion de cada consejero en su
condicion de tal corresponderd al consejo de administracion, que tendrd en
cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenecia a comisiones del consejo y las demds circunstancias

objetivas que considere relevantes."
El articulo 217.4 de la Ley de Sociedades de Capital establece lo siguiente:

"4, La remuneracion de los administradores deberd en todo caso guardar
una proporcion razonable con la importancia de la sociedad, la situacion
econdémica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de
empresas comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la



3.2

sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva

de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables."

(iii)  La propuesta de nuevo articulo 38 de los Estatutos sociales que se somete a
aprobacion de la Junta General de Accionistas establece lo siguiente:

"Los Consejeros tendrdn derecho a una retribucion anual fija y dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones, asi como a que se
les reponga de los gastos de desplazamiento.

Las percepciones anteriores serdn compatibles e independientes de las
remuneraciones o prestaciones economicas que algun Consejero pudiera
percibir por el desempefio de funciones ejecutivas, que se recogerdn en un
contrato que deberd ser aprobado por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros y la abstencion del
Consejero afectado.”

Politica de remuneraciones de los consejeros en su condicion de tales
La remuneracion de los Consejeros por su condicidon de tales consiste en:
(i) una cantidad fija anual en efectivo; y

(ii) dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y sus Comisiones.

Asimismo, los Consejeros tendran derecho a que se les reponga de los gastos de
desplazamientos devengados por la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y, en su caso, a las reuniones de las Comisiones a las que
pertenezcan.

La determinacion de la asignacion fija anual de cada Consejero en su condicidon de tal
corresponderd al Consejo de Administracidn, que tendra en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes. Asimismo,
el Consejo de Administracion determinara la periodicidad con la que se abonara la
asignacion anual.

El importe maximo anual que los Consejeros recibirdn en su condicion de tales esta
previsto en el apartado cuarto siguiente.

En el supuesto de que se incorporen nuevos miembros del Consejo de
Administracién durante la vigencia de la presente politica, les serd de aplicacion el
sistema retributivo regulado en el presente documento, en cuyo caso el importe
maximo anual de la remuneracidn de los consejeros se incrementara en proporcion
al numero de los que pudieran ser designados como tales.
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IMPORTE MAXIMO ANUAL DE LA REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EN SU
CONDICION DE TALES

Marco normativo y estatutario
(i) El articulo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital establece lo siguiente:

"3.  El importe mdximo de la remuneracion anual del conjunto de los
administradores en su condicion de tales debera ser aprobado por la junta
general y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo
que la junta general determine otra cosa, la distribucion de la retribucion
entre los distintos administradores se establecerd por acuerdo de éstos y, en
el caso del consejo de administracion, por decision del mismo, que deberd
tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero."

(ii) El articulo 529.1 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital establece lo
siguiente:

"1.  La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la
remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema
de remuneracion previsto estatutariamente y deberd incluir necesariamente
el importe madximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en aquella condicion."

Importe maximo anual

El importe maximo anual de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en su condicién de tales sera igual a 360.000 euros, cantidad que
permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas no apruebe su
modificacion.

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS POR EL DESEMPENO DE
FUNCIONES EJECUTIVAS

Marco normativo y estatutario
El articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital establece en sus apartados 3y 4:

"3.  Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de
asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesion.



4.2

4. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a
sistemas de ahorro. El consejero no podrd percibir retribucion alguna por el
desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos
en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la junta general".

Por su parte, el articulo 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital establece
lo siguiente:

"1.  La remuneracion de los consejeros por el desempeiio de las funciones
ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en el
articulo 249 se ajustard a la politica de remuneraciones de los consejeros, que
necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la
fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

2. Corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 y con
la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la junta general."

Politica de remuneraciones de los Consejeros ejecutivos

La remuneracion que recibiran los Consejeros por el desempeiio de funciones
ejecutivas consistird Unicamente en una cantidad fija anual, con el objeto de
mantener una politica de remuneraciones sencilla y transparente. Dicha cantidad
fija anual sera determinada por el Consejo de Administracion en atencién a los
principios recogidos en la presente politica de remuneraciones.

Los contratos que se suscriban con los Consejeros que desempefien funciones
ejecutivas no contemplaran:

(i) indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacién
contractual;

(ii) pactos de exclusividad;

(iii) ni pactos de no concurrencia post-contractual; y



(iv)  pactos de permanencia o fidelizacion.

En cualquier caso, se hace constar que actualmente no existe ninglin consejero
delegado ni que desempeiie funciones ejecutivas en el sentido del articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital.

En el punto séptimo del orden del dia

a) Se propone facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con
facultad expresa de sustitucion para que durante los préximos cinco afios,
pueda adquirir derivativamente, por cualesquiera de las modalidades
legalmente permitidas, acciones de la propia Sociedad, bien directamente o a
través de sociedades de su grupo, asi como a que se puedan enajenar o
amortizar posteriormente dichas acciones, delegando en el Consejo de
Administracion las facultades necesarias para la ejecucion de los acuerdos que
adopte la Junta General a este respecto.

El régimen de adquisicién de acciones propias sera el siguiente:

e Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra
maxima permitida por la Ley.

e Como consecuencia de la adquisicion de acciones, incluidas aquellas que la
Sociedad o la persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la
Sociedad hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, el
patrimonio neto resultante no podra quedar reducido por debajo del importe
del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles,
todo ello segun lo previsto en la letra b) del articulo 146.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

e Que el precio de adquisicion tenga un cambio maximo que resulte de
incrementar en un 20% la cotizacion media del valor durante el mes anterior
a la adquisicién y a un cambio minimo que resulte de descontar un 20% a la
cotizacion media del valor durante el mes anterior a la adquisicion, o en caso
de que las acciones mantengan suspendidas su cotizacidn a un precio
maximo que resulte de incrementar en un 20% el precio de la transaccion
mas alta que se hubiese efectuado en el mercado de operaciones especiales
de Bolsa durante el mes anterior a la adquisicion y a un precio minimo que
resulte de descontar un 20% el precio de la transaccion mas baja que se
hubiese efectuado en el mercado de operaciones especiales de Bolsa
durante el mes anterior a la adquisicion.

b) Dejar sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion de similar
contenido concedida al Consejo en la Junta celebrada el 30 de enero de 2012,
gue a todos los efectos queda sustituida por la presente autorizacion.

En_el punto octavo del orden del dia, tomar razon por la Junta General de
Accionistas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital, de la modificacion de determinados articulos del




Reglamento del Consejo de Administracién, aprobado por dicho 6rgano en su
sesion de 14 de enero de 2015, a fin de (i) incorporar los cambios normativos
introducidos a raiz de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo e (ii) introducir determinadas mejoras de caracter técnico.

En el punto noveno del orden _del dia de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 518 d) de la LSC al ser este punto del orden del dia de caracter
meramente informativo, ha sido publicado en la pagina web de la sociedad
www.pescanova.com un informe en el que se actualiza la informacion sobre la hoja
de ruta del Convenio de Acreedores.

En el punto décimo_del orden del dia y sin perjuicio de cualquier delegaciéon
incluida en los acuerdos anteriores, se propone facultar indistintamente a los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, para que cualquiera de
ellos, solidariamente y sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento ya existente,
pueda depositar las cuentas anuales en el Registro Mercantil, asi como (i)
comparecer ante Notario para elevar a publicos y ejecutar cualesquiera de los
acuerdos adoptados, practicar cuantas gestiones fueran precisas, realizar cuantos
actos 0 negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y otorgar
cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o convenientes
para la mas plena eficacia de estos acuerdos, hasta lograr su mas completa
ejecucion e inscripcion, cuando proceda, en los Registros publicos
correspondientes y, en especial, en el Mercantil de la provincia, extendiéndose
esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, precisar o
complementar, en su caso, los acuerdos adoptados por la Junta General o los que
se produjeran en cuantas escrituras y documentos se otorgasen en ejecucion de
los mismos y, de modo particular, cuantos defectos, omisiones o errores impidieren
el acceso de los acuerdos adoptados y de sus consecuencias al Registro Mercantil
de la provincia, incorporando incluso, por propia autoridad, las modificaciones que
al efecto sean necesarias y puestas de manifiesto por la calificacién, oral o escrita,
del Ilmo. Sr. Registrador Mercantil de la provincia o requeridas por las Autoridades.
(i) determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley,
asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos
tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecuciéon de lo acordado por
la Junta General de accionistas; y (iii) delegar en uno o varios de los miembros del
Consejo todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre las que
corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han sido expresamente
atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.




